
 1  
 

  แบบ คัดกรอง.ตร.01 

 
 

 
ภาพถ่ายผู้ให้ สัมภาษณ์ 

 
 
 

แบบคัดกรองการเบ้ืองต้น การแสวงหาประโยชนจากการคามนุษยด้์านเพศ การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ (ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551) แนวทางการกลไกการส่งต่อระดับชาติ 

วันท่ี....................เดือน.............................................................พ.ศ. ....................สถานท่ีสัมภาษณ์ ……………............................…………….
หน่วยงานท่ีสมัภาษณ์...........................................................................พื้นที/่จังหวัด ..................................................................................  

1.ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  ช่ือ สกุล...................................................................................อาย.ุ................. ศาสนา……………….. 

เพศ   ชาย    หญิง  อื่น ๆ  (LGBTQ)  ความหลากหลายทางเพศ………………………………………………………………………………………. 
  ไม่มีความพิการ     มีความพิการ (ระบุ) …………………………………………………………………………………………………………………………. 
วัน/เดือน/ปีเกิด.................................... อายุ ............. ป ีสญัชาติ ............................ เชื้อชาติ ..................... สถานท่ีเกิด .................................. 
หมายเลขประจำตัวประชาชน/หนงัสือเดินทาง: ................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ตามทะเบียนบ้าน .......................................................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ที่สามารถติดตอ่ได้ในปัจจุบัน ........................................................................................................................................................................ 
ช่ือ-สกุลผู้ปกครอง (กรณีเป็นเด็ก).......................................................................................................................................................................... 
ทีอ่ยู่ (ผู้ปกครอง).................................................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ผู้ให้สมัภาษณ์...............................................................เบอร์โทรศัพท์ผู้ติดติดต่อได้.......................................................................... 

 
2. การคัดกรองพฤติการณ์/ข้อบ่งชี้เบ้ืองต้น  
2.1 มีวิธีการไปทำงาน ชักชวน ผ่านช่องทาง ใด 
 ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ระบุ .................................................................  นายหน้า  ระบุ ....................................................................... 
 หน่วยงานรัฐ  .................... ................................................................. ด้วยตนเอง ระบุ ........................................................... 

2.2 มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทำงาน 
 มี ค่าใช้จ่าย จำนวน ..............................................  ไมม่ี แต่เป็นหนี้ ระบุ จำนวน ...................................... ไม่มี .......... 

2.3 ตรงกับที่ชักชวนที่ทำงานะลักษณ ไปทำงานหรือไม่ 
 ตรง ................................................. ไมต่รง (เป็นงานชนิดใด) .................................................................................................. 

2.4 ทำงานดังกล่าวหรือไม่ท่านสมัครใจ  
 ยินยอม...................  ไม่ยินยอม แต่ทำงานเนื่องจาก ...................................................................................................................... 
 ไม่ยินยอม และไม่สมคัรใจทำงานเนื่องมาจาก .......................................................................................................................................... 

2.5 ท่านสามารถใช้อุปกรณ์สื่อสารได้หรือไม่ 
 ได้ ........................................................................ ไม่ได้ ………………………………………  อ่ืน ๆ …………………………….. 

 
2.6 ท่านมีอิสระในการทำงาน หรือถูกควบคุมตัว ในการทำงานหรือไม่ 
 มีอิสระ ………………………………  ไม่มีอิสระ เพราะ ระบุ............................................................................................ 

2.7 เอกสารประจำตัว (บัตรประชาชน หรือ หนังสือเดินทางถูกยึดหรือไม่) ……………......……………................................................. 
 อยู่กับผู้ให้สัมภาษณ์    ถูกยึด     อ่ืน ๆ เช่น ถูกยึดแต่สามารถขอคืนได้  

2.8 ลักษณะการทำงาน 

 ผู้ถูกสัมภาษณ์สมัครใจให้ข้อมูล  
 ผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่สมัครใจให้ขอ้มูล เนื่องจาก .................................................................................................................................... 
เห็นควรแจ้งหน่วยงาน  ....................................................เพื่อ.............................และเชิญมาคัดกรองในวันท่ี........................................ 
ลงช่ือ.................................................................ผู้ใหส้ัมภาษณ ์ ลงช่ือ......................................................ผู้สัมภาษณ/์บันทึก 
      (................................................................)                         (............................................................) 
                                                                                                   ตำแหน่ง ................................................ 
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 ไม่มีการบังคับ ข่มขู่ แต่อย่างใด   มีการบังคับโดยทำร้ายร่างกายตนเองหรือผู้อื่น 
  มีการบังคับโดยสภาพหนี้ หรือการดำรงชีพ ระบุ.....................................   อ่ืน ๆ ระบุ ............................................ 

2.9 ท่านได้ร้องขอความช่วยเหลือจากผู้ใดหรือไม่ 
 ร้องขอความช่วยเหลือผ่านทาง ............................................................................................................................................... 
 ไม่ได้ร้องขอความช่วยเหลือ /หลบหนีมาเอง /มีเจ้าหน้าที่ไปช่วยเหลือ.................................................................................... 

2.10 ท่านเดินทางออกไปทำงานอย่างไร   (สถานะการออกเมือง) 
 ออกด่านตรวจคนเข้าเมือง (ด่าน ................................................................................................) วันที ่...................................................  
 ออกช่องทางธรรมชาติโดยผิดกฎหมาย ( ..............................................................................) วันที ่................................................... 
 ออกจากประเทศไทยด้วยตัวเอง        ออกโดยผ่านนายหน้า ช่ือนายหน้า ............................................................... 
 ออกเมืองเสียค่าใช้จ่าย จำนวน ………………………..........................................………..            ออกเมืองไม่เสียค่าใช้จ่าย    

2.11 ท่านเดินทางเข้าประเทศไทยอย่างไร   (สถานะการเข้าเมือง) 
 เข้ามาตามด่านตรวจคนเข้าเมอืง (ด่าน ........................................)     เข้ามาประเทศไทยด้วยตัวเอง (ด่าน ...............................) 
 เข้ามาผ่านการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ .................................   ผ่านการช่วยเหลือภาคประชาสังคม ..................................... 

2.12 สถานที่ทำงานชื่ออะไร(บริษัท) ชื่อเรียก ท่านทำหน้าท่ีอะไร 
 ส ถ า น ที่ ท ำ ง า น  ……………………………………………………………………………………….........................................……………………..…………. 
 ตำแหน่งงาน ……………………………………………………………………….......ได้รับเงินเดือนเท่าไร……………………………………....…..….…………… 
 เจ้าของ  ช่ือ ..........................................................................................สกุล...............................................สัญชาติ................................ 
 ผู้ควบคุม หรือสั่งการ ช่ือ........................................................................สกุล.............................................. สญัชาติ................................. 
 ทำงานประเภทไหน ……………….........................................…………………………...................................…………………………....................... 
 ระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน ........................................………………………….....................................…………………………....................... 

2.13  สภาพการจ้าง 
 มีหนังสือสัญญา ........................................................   ไม่มหีนังสือสัญญา .................................................................  

2.14 วิธีการจ่ายค่าจ้าง  
  เงินสด  ณ   สถานท่ีทำงาน     ผ่านบัญชีธนาคาร     วิธีอ่ืน ระบุ ............................................................................. 

2.15 ข้อบง่ชี้ทางสภาพร่างกายและจิตใจ(มีร่องรอยบาดแผลจากการถูกบังคับให้ทำงานหรือขายบริการ) 
 พบร่องรอยบาดแผลที่บริเวณ................................................  ไม่พบความผิดปกติอื่น ระบุ...................................................... 

2.16 การขู่เข็ญหรือทำให้กลัวว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ชื่อเสียงหรือทรัพย์สินของแรงงานของผู้ถูกคัดกรองหรือผู้ใกล้ชิด 
 ไม่ม ี   มีการกระทำ ดังนี้……………………………………………………………………………………………………………...........… 

2.17 การใช้กำลังประทุษร้าย   

 ไม่ม ี มีการกระทำ  ………………………………………………………………………………….………………….…………………………………........………. 
2.18 การนำภาระหนี้สินของบุคคล/บุคคลอื่นมาเป็นส่ิงผูกมัด โดยมิชอบการหักตามฎหมายกำหนด  
 เป็นการหักเงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด      อืน่ ๆ ……………………………..…………………………………………………………..……. 
สาเหตุของการเป็นหนี้  เป็นหน้ีท่ีเกิดจากค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ   เช่น ค่านายหน้า ค่าหนงัสือเดินทาง ค่าเดินทาง ค่าใบอนุญาตทำงาน หรือ      
จดทะเบียน แรงงาน ค่าทีพั่ก ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล    เป็นหน้ีท่ีเกิดจากตัวแรงงาน 

2.19  การกระทำทีค่ล้ายคลึงกนั 

 มคี่าจ้างค้างจา่ย จำนวน ..................................... บาท เปน็ระยะเวลา ............ ปี ........................... เดือน .............................. วัน 
 ทำงานตามเวลาท่ีกฎหมายกำหนด      ทำงานเกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 
 ยินยอมทำงานเกินเวลา       ไม่ยินยอมทำงานเกินเวลา   ช่ัวโมงการทำงานล่วงเวลา     วันละ ............................. ช่ัวโมง  

2.20 การกระทำอืน่ ๆ  
 แรงงานถกูบังคับให้ทำงานในสภาพที่เลวร้าย ........................................................................................................................................ 
 แรงงานถูกกีดกันไม่ให้เข้าถึงปัจจัยในการดำรงชีวติเหตจุากการทำงานทีไ่ม่ถูกใจนายจ้าง เช่น ไม่ให้ไปหาหมอ ให้อดอาหาร เป็นต้น 
 อืน่ ๆ ระบุ ............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 



 3  
 

 
3. สรุปความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้คัดกรอง  
 กรณีคัดกรองแล้วพบข้อบ่งชี้ว่าน่าจะเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์   ข้อบ่งชี้ ด้านเพศ   ข้อบ่งชี้ ด้านแรงงาน  
เนื่องจาก …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
กรณีเป็นคนไทยหรือต่างชาติที่เข้าเมืองถูกกฎหมายต้องได้รับความยินยอม /ต่างชาติเข้าเมืองผิดกฎหมายเข้าคุ้มครองทุกกรณี 

        ผู้ให้สัมภาษณ์สมัครใจเข้าศูนย์บูรณาคัดแยกผู้เสียหาย…………………………………………………………………………………………. 
     ผูใ้ห้สัมภาษณ์ไม่สมัครใจเข้าศูนย์บูณาการคัดแยก ……………………………………………………………………………………………… 

4.  ไม่พบข้อบ่งชี้ว่าเป็นผู้เสยีหายจากการค้ามนุษย ์
     พบว่าผิดตามกฎหมายอื่น …………………………………..……………………………….................ส่งต่อหน่วยงาน …………………………………..………. 
     ไม่พบว่าผิดตามกฎหมายอื่น …………………………………..………………………………............................................................................................     
5.   กรณีเป็นเด็กส่งต่อทีมสหวิชาชีพเพ่ือดำเนินการเข้าบ้านพักเด็กและครอบครัว 

พฤติการโดยย่อ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ.................................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ ลงช่ือ.............................................................ผู้แปลภาษา/ล่าม 
 (................................................................) (............................................................) 

 ลงชื่อ .................................................เจ้าหน้าที่ผู้สัมภาษณ ์    ลงชื่อ .......................................................เจ้าหน้าที่ผู้สัมภาษณ์ 
        (................................................................)                      (.............................................................) 
  ตำแหน่ง ..........................................................                    ตำแหน่ง ......................................................... 
 
 
หมายเหตุ หากผู้ถูกคัดกรองเป็นคนไทยหรือชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาโดยถูกต้อง เมื่อคัดกรองแล้วมีข้อบ่งชี้ว่าจะเป็นผู้เสียหายและผู้ถูกคัด
กรองไม่ประสงค์เข้าศูนย์บูรณาการคัดแยก แต่พนักงานเจ้าหน้าที่เห็นว่าเพื่อประโยชน์แห่งการแสวงหาข้อเท็จจริง จะใช้อำนาจพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 29  พ.ร.บ.ค้ามนุษย์ฯ ก็ได้  


