
  

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนกลไกการสงตอระดับชาติ National Referral Mechanism 

แบบคัดกรองเบ้ืองตนเพ่ือหาขอบงช้ีจากการคามนุษยและการบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

ตามกลไกการสงตอระดับชาติ (National Referral Mechanism: NRM) 

------------------------------------------------------------------- 

วันเดอืนปท่ีทําการคัดกรอง ............................................................ สถานท่ีคัดกรอง................................................. 

ชื่อ – นามสกุล ผูไดรับการคัดกรอง ........................................................................................................................... 

อายุ .................... ป  บัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/เอกสารอ่ืน เลขท่ี.................................................... 

สัญชาติ ......................................................... เดินทางมาจาก ................................................................................... 

ชองทางการติดตอ....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ความสมัครใจในการใหขอมูล  สมัครใจ  ไมสมัครใจ เนื่องจาก………………..……………………………………………. 
 

ขอบงช้ีท่ัวไป 

ลักษณะการเดินทาง 

 มีลักษณะ/พฤติการณบอกวาถูกควบคุมในการ

เคลื่อนยาย  

 ถูกนําพามาโดยการจายเงิน/เสียคาใชจายใหกับ

ผูนําพาในการเดินทางเพ่ือลักลอบเขาเมืองผิด

กฎหมาย  

 มีขอสงสัยเก่ียวกับเอกสารท่ีใชในการเดินทาง

.........................................................  

 ไมทราบจุดหมายปลายทางท่ีชดัเจน  

 จุดหมายปลายทางไมตรงกับท่ีไดตกลงไวกอน

เดินทาง  

 มีคนจายคาเดินทางใหกอนแลวทํางานใชหนี้

ภายหลัง  

 เดินทางคนเดียวหรือเปนกลุมโดยมีนายหนา

นําพาเปนครั้งแรก  

 เดินทางโดยไมมีเงินติดตัว  

 เปาหมายการเดินทางไมไดอยูในประเทศไทย 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ลักษณะการบังคับ 

 ไมสามารถออกไปไหนมาไหนได/สามารถออกไป

ไหนมาไหนไดโดยตองมีผูติดตาม  

 ถูกขูวาจะสงตัวใหเจาหนาท่ีตํารวจจับกุมตัว       

หากไมยอมทํางาน  

 ถูกขมขูวาจะทํารายท้ังตอตนเอง ครอบครัว และ

คนใกลชิด  

 การหักคาจางเพ่ือใชหนี้ท่ีไมเปนธรรมหรือเพ่ือ

ลงโทษ  

 ถูกบังคับใหทํางานท่ีไมตรงกับท่ีตกลงไว 

ลักษณะทางกายภาพ 

 ไมพูดคุย/ไมสบสายตาปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

 มีอาการหวาดกลวั/หวาดระแวง/มีความวิตกกังวล 

 มีบาดแผลปรากฏตามรางกาย/ไดรับบาดเจ็บจาก

การเดินทาง/การทํางาน  

 หากมีการเจ็บปวย/บาดเจ็บ ไมไดรับการรักษา

จากแพทย 

 ขณะทํางานตองสวมใสเสื้อผานอยชิ้น  

และลอแหลมดึงดูดทางเพศ 

 มีรอยสักหรือถูกทําสัญลักษณแสดงความเปน

เจาของจากผูแสวงหาประโยชน 

 มีการเหนี่ยวรั้งหรือมีรองรอยการใชยาเสพติด

เพ่ือใหทํางาน  

 ไมสมัครใจใหขอมูล 
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 มีการบังคับใหทํางานหรือหากไมยอมทํางานจะ

ถูกทําราย  

 ถูกบังคับใหทํางานท้ังวันและ/หรือไมมีวันหยุด  

 มีการทํางานท่ีผิดปกติ/ผิดกฎหมาย/ชั่วโมงการ

ทํางานยาวนานเกินไป/งานหนักเกินไปและ

อันตราย  

 มีคนเก็บเงินคาจาง/คาแรงไวให แตไมสามารถ

เบิกได  

   ไมสามารถติดตอกับครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนได  

 ถูกบังคับใหทํางานเพ่ือใชหนี้  

 ถูกยึดหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจําตัว  

 ไมสมัครใจใหขอมูล 
 

ลักษณะสภาพแวดลอม 

 สถานท่ีท่ีพบเจอ มักมีการทํางานท่ีผิดกฎหมาย 

เชน การลักลอบคาประเวณี หรือมีการใชแรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย เคยมีการคามนุษยหรือการ

บังคับใชแรงงานเกิดข้ึน 

 ถูกพบ/มาจากสถานท่ีท่ีมีความเสี่ยงวามีการ

กระทําผิดกฎหมาย 

 พบวามาจากสถานท่ีท่ีมีการโฆษณาเฉพาะกลุม

เก่ียวกับการใหบริการทางเพศ 

 ยายสถานท่ีใหบริการจากท่ีหนึ่งไปอีกท่ีหนึ่งหรือ

ทํางานในสถานบริการท่ีหลากหลาย 

 ท่ีพักอาศัยไมถูกสุขลักษณะและ/หรือแออัด 

 สถานท่ีทํางานและท่ีพักอาศัยอยูท่ีเดียวกัน 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ขอบงช้ีกรณีเด็ก 

 การเจริญเติบโตไมปกติ หรือไมสอดคลองกับ

พัฒนาการตามวัย เชน มีความออนดอยทาง

สติปญญา 

 ไมสามารถติดตอพอแมหรือผูปกครองได หรือ

ติดตอพอแมหรือผูปกครองได แตเด็กไมสามารถ

หรือไมกลาเลาขอเท็จจริงใหพอแมหรือ

ผูปกครองฟง  

 ถูกขมขู/มีความหวาดกลัว/ไมราเริงแจมใส

เหมือนกับเด็กในวัยเดียวกัน  

 การประกอบอาชีพไมเหมาะสมกับวัย/ประกอบ

อาชีพอยูในสถานท่ีไมเหมาะสม  

 มีการดัดแปลงอุปกรณการทํางาน เพ่ือใหเด็ก

สามารถใชงาน 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 มีการแจงถึงการเดินทางโดยลําพังของเด็กโดยไม

มีผูใหญรวมเดินทาง  

 มีการแจงถึงการรับเด็กมาอุปการะเลี้ยงดูหรือ

เปนบุตรบุญธรรมแลวนํามาแสวงหาประโยชนท่ี

ผิดกฎหมาย  

 เดินทางเปนกลุมกับคนท่ีไมใชญาติ  

 ใหเด็กกระทําผิดกฎหมาย เชน เปนเด็กสงยา/ 

ขายยาเสพติด เปนตน  

 ใหเด็กทํางานเรขายสินคา เชน ขายลูกอม ขาย

ดอกไม เปนตน  

 เปนกลุมเด็กท่ีมีผูดูแลคนเดียวกันและมี

พฤติกรรมเสี่ยงตอการกระทําผิด  

 เปนเด็กเรรอน ไมมีท่ีอยูเปนหลักแหลง 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

ขอบงช้ีกรณแีรงงาน 

 มีสภาพการทํางานท่ีเลวราย 

 ไมไดรับคาจาง  

 ไมมีสัญญาการจางงานในภาษาของลูกจาง 

 สภาพการทํางานไมเปนไปตามท่ีตกลง  

 ลักษณะงาน การทํางาน การเดินทาง และท่ีพัก 

ข้ึนอยูกับนายจางกําหนด  
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 มีหลักฐานวามีการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

แรงงาน เชน การหักคาหัวคิว คานายหนา 

คาแรง  

 ไมมีเอกสารสําคัญอยูกับตัว และไมสามารถ

เขาถึงเอกสารได  

 ตัดสิทธิประโยชน ลดเงินเดือน ปลดออก ไลออก 

รวมถึงการเลิกจางสมาชิกในครอบครัว   

 ไมสามารถเขาถึงเงินเดือนตนเองได เชน บัตร

เอทีเอ็ม สมุดธนาคาร ถูกนายจางเก็บไว 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 ไมมีอุปกรณความปลอดภัยหรือเครื่องแตงกาย            

ท่ีเหมาะสมกับสภาพการทํางาน  

 ตองจายคาอุปกรณในการทํางาน คาอาหาร   

คาท่ีพัก หรือคาใชจายเหลานั้นโดยจะหักจาก

คาจาง  

 อุปกรณปฐมพยาบาลและอุปกรณความปลอดภัย

มีคุณภาพต่ําหรือไมมีเลย 

 ไมสมัครใจใหขอมูล 

 

ขอบงช้ีอ่ืน ๆ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................ 

สรุปความเห็นของเจาหนาท่ีผูทําการคัดกรองเบ้ีองตน 

 พบขอบงชี้วานาจะเปนผูเสียหายจากการคามนุษย 

     เนื่องจาก.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 พบขอบงชี้วานาจะเปนบุคคลท่ีถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ 

     เนื่องจาก.......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

 ไมมีเหตุอันควรเชื่อวาอาจจะเปนผูเสียหาย      

 

การสงตอ 

             สงตอ ณ ศูนยบูรณาการการคัดแยกจังหวัด .......................................................... 

  กรณีท่ีเปนเด็ก ประสาน พมจ. เพ่ือสงตอเขาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัด........................ 

  สงตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/สถานีตํารวจ........................................................................................ 

  อ่ืนๆ.................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ .................................................................ผูคัดกรอง 

(.................................................................) 
 

ลงชื่อ .................................................................ลาม (ถามี) 

(.................................................................) 
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แบบแสดงความยินยอมกรณีท่ีเปนคนไทย หรือเปนคนตางดาวท่ีเขาเมืองหรือมีสิทธิอยูในประเทศไทย 

โดยถูกตองตามกฎหมาย 

 

     ขาพเจาทราบและเขาใจสิทธิและยินยอมเขารับการคัดแยกในสถานท่ีท่ีเจาหนาท่ีจัดให จึงลงลายมือชื่อไว

เปนหลักฐาน 

 

 

                     ลงชื่อ...............................................................................ผูรับการคัดกรอง 

                           (.............................................................................) 

 

ขอบงช้ีเพ่ิมเติม 


