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ข้อบ่งช้ีทั่วไป 

ลักษณะการจัดหาและการเดินทาง 
❑ มีลักษณะ/พฤติการณ์ที่บ่งบอกว่าถูกควบคุม 

ชี้นำหรือสั่งการ ในการเคลื่อนยา้ย เช่น มีคนควบคุม
หรือถูกควบคุมโดยใช้เครื่องมือติดตาม 

❑ มีการจ่ายเงินให้กับบุคคลอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ่งหนังสือ
เดินทาง หรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง  
หรือใบอนุญาตทำงาน โดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

❑ เอกสารการเดินทางหรือใบอนุญาตทำงานได้รับการ
จัดหามาโดยบุคคลที่ชักชวนหรือว่าจ้างให้มาทำงาน  

❑ ต้องจ่ายเงินหรือเสียค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้แก่
ผู้นำพา จำนวนเงิน................................... 

❑ มีคนจ่ายค่าเดินทางให้ก่อนแล้วทำงาน 
ใช้หนี้ภายหลัง จำนวนเงิน................................... 

❑  มีข้อสงสัยเกี่ยวกับเอกสารที่ใช้ในการเดินทาง 
.......................................................................   

❑ ไม่ทราบจุดหมายปลายทางที่ชัดเจน  
❑ จุดหมายปลายทางไม่ตรงกับที่ได้ตกลงไว้ก่อนเดินทาง  
❑ เดินทางคนเดียวหรือเป็นกลุ่มโดยมีนายหน้านำพา 

เป็นครั้งแรก  
❑ เดินทางโดยไม่มีเงินติดตัว  
❑ เป้าหมายการเดินทางไม่ได้อยู่ในประเทศไทย 
❑ ถูกนำไปไว้ยังสถานที่ใดสถานที่หนึ่งในลักษณะที่

เป็นการพักคอยเพ่ือส่งต่อบุคคลไปให้บุคคลอ่ืน  
❑ ไม่สามารถเข้าถึงอาหาร น้ำดื่มได้ตามที่ต้องการ 

ในระหว่างการเดินทาง  
❑ ถูกจำกัดการติดต่อสื่อสารกับบุคคลอ่ืนหรือญาติพ่ีน้อง

ระหว่างการเดินทาง  
❑ อ่ืน ๆ ....................................... 

ลักษณะทางกายภาพ 
❑ ไม่พูดคุย/ไม่สบสายตาปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
❑ มีอาการหวาดกลัว/หวาดระแวง/มีความวิตกกังวล 
❑ มีบาดแผลปรากฏตามร่างกาย/ได้รับบาดเจ็บจาก 
     การเดินทาง/การทำงาน บริเวณ.......................... 
❑ หากมีการเจ็บป่วย/บาดเจ็บ ไม่ได้รับการรักษา 
     จากแพทย์ 
❑ ขณะทำงานต้องสวมใส่เสื้อผ้าน้อยชิ้นและล่อแหลม 
     ดึงดูดทางเพศ 
❑ มีรอยสักหรือถูกทำสัญลักษณ์แสดงความเป็น 
     เจ้าของจากผู้แสวงหาประโยชน์ 
❑ มีการเหนี่ยวรั้งหรือมีร่องรอยการใช้ยาเสพติด 
     เพ่ือให้ทำงาน  
❑ อาศัยความอ่อนด้อยมาใช้ในการทำงาน เช่น  
     การเอาคนพิการมานั่งขอทาน  เป็นต้น 
❑ มีอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางเพศสัมพันธ์ 
     เช่น ถุงยางอนามัย ยาคุมกำเนิด เจลหล่อลื่น 
❑ อ่ืน ๆ ....................................... 

ลักษณะสภาพแวดล้อม 
❑ พบเจอ หรือมาจากสถานที่ที่มักมีการทำงานที่ผิด

กฎหมาย เช่น การลักลอบค้าประเวณี  การแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ หรือการบังคับให้ประกอบ
อาชญากรรม (forced criminality) เช่น Scammer 
หรือมีการใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย เคยมี
การค้ามนุษย์หรือการบังคับใช้แรงงานเกิดขึ้น  

❑ ถูกพบ/มาจากสถานที่ที่มีความเสี่ยง 
ว่ามีการกระทำผิดกฎหมาย 

❑ พบว่ามาจากสถานที่ที่มีการโฆษณาเฉพาะกลุ่ม
เกี่ยวกับการให้บริการทางเพศ 

❑ สถานที่ที่พบเจอ พบว่ามีอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
กิจกรรมการมีเพศสัมพันธ์ เช่น  ถุงยางอนามัย 
ยาคุมกำเนิด เจลหล่อลื่น  

❑ ถูกซื้อขาย/ย้ายสถานที่ให้บริการจากที่หนึ่งไป 
อีกที่หนึ่งหรือทำงานในสถานบริการที่หลากหลาย 

❑ จัดที่พักอาศัยไม่ถูกสุขลักษณะและ/หรือแออัด 
❑ ไมจ่ัดที่พักอาศัย  
❑ อ่ืน ๆ ....................................... 



 

 

ข้อบ่งช้ีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการแสวงหาผลประโยชน์  
ลักษณะการบังคับและการแสวงหาผลประโยชน์ 
❑  ไม่สามารถออกไปไหนมาไหนได้ หรือสามารถ

ออกไปไหน มาไหนได้โดยต้องมีผู้ติดตาม หรือมี
การควบคุมอย่างใกล้ชิด หรือระหว่างการทำงาน
ถูกติดตามและควบคุมอย่างเข้มงวด  

❑   ไม่สามารถติดต่อกับครอบครัวหรือบุคคลอ่ืนได้  
❑ ถูกยึดหนังสือเดินทางหรือเอกสารสำคัญประจำตัว 
❑ ถูกขู่ว่าจะส่งตัวให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจับกุมตัว       
     หากไม่ยอมทำงาน  
❑ ไม่มีสัญญาการจ้างงานในภาษาของลูกจ้าง  

❑ ถูกทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ว่าจะทำร้าย ทั้งต่อตนเอง
ครอบครัว คนรอบข้าง/ถูกทำให้เกิดความหวาดกลัว
ว่าจะเกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรภีาพ ชื่อเสียง 
หรือทรัพย์สินของตนเอง และผู้อ่ืน 

❑ ถูกบังคับให้ทำงานเกินกว่าเวลาทำงานปกติตามท่ี
กฎหมายกำหนดไว้  

❑ ถูกบังคับให้ทำงานไม่มีวันหยุด 
❑ ถูกบังคับให้ทำในสิ่งที่ไม่ต้องการทำ หรือทำผิด

กฎหมาย 

ข้อบ่งชี้กรณีเด็ก 
❑ การเจริญเติบโตไม่ปกติ หรือไม่สอดคล้องกับ

พัฒนาการตามวัย เช่น มีความอ่อนด้อยทางสติปัญญา 
❑ ไม่สามารถติดต่อพ่อแม่หรือผู้ปกครองได้ หรือ 
     ติดต่อพ่อแม่หรือผู้ปกครองได้ แต่เด็กไม่สามารถ 
     หรือไม่กล้าเลา่ข้อเท็จจริงให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองฟัง 
❑ ถูกข่มขู่/มีความหวาดกลัว/ไม่ร่าเริงแจ่มใส 
     เหมือนกับเด็กในวัยเดียวกัน 
❑ การประกอบอาชีพไม่เหมาะสมกับวัย/ประกอบอาชีพ 
     อยู่ในสถานที่ไม่เหมาะสม ทำงานอันตราย  
❑  จ้างเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี ให้ทำงาน 
❑ จ้าง/ใช้เด็กอายุไม่เกิน 15 ปี ทำงานที่เป็นงาน

อันตรายอย่างร้ายแรง หรือมีผลกระทบต่อร่างกาย
จิตใจ หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี   

❑ จ้างเด็กอายุต่ำกว่า 18 ปี ทำงานในเรือประมงทะเล 
❑ มีการดัดแปลงอุปกรณ์ทำงาน เพ่ือให้เด็กสามารถใช้งาน  
❑ ให้ทำงานที่ไม่เหมาะสมกับวัย/งานที่กฎหมายห้าม

ให้เด็กทำ เช่น งานที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีอันตราย 
หรือสิ่งปฏิกูล 

❑ ให้ทำงานในสถานที่ที่กฎหมายห้าม เช่น ทำงานใน
โรงฆ่าสัตว์  

❑ ให้ทำงานเกินกว่า 8 ชั่วโมงต่อวันหรือ 48 ชั่วโมง
ต่อสัปดาห์/ทำงานระหว่าง 22.00 - 06.00 น. 

❑ ไม่จัดเวลาพักให้ตามที่กฎหมายกำหนด 

❑ มีการแจ้งถึงการเดินทางโดยลำพังของเด็ก 
โดยไม่มีผู้ใหญ่ร่วมเดินทาง 

❑ มีการแจ้งถึงการรับเด็กมาอุปการะเลี้ยงดูหรือ 
เป็นบุตรบุญธรรมแล้วนำมาแสวงหาประโยชน์ 
ที่ผิดกฎหมาย 

❑ เดินทางกับคนที่ไม่ใช่ญาติ 
❑ ให้เด็กกระทำผิดกฎหมาย เช่น เป็นเด็กส่งยา/ 

ขายยาเสพตดิ การบังคับให้ประกอบอาชญากรรม 
(forced criminality) เช่น Scammer เป็นต้น  

❑ ให้เด็กทำงานเร่ขายสินค้า เช่น ขายลูกอม/ 
ขายดอกไม้ เป็นต้น  

❑ เป็นกลุ่มเด็กที่มีผู้ดูแลคนเดียวกันและมีพฤติกรรม
เสี่ยงต่อการกระทำผิด  

❑ เป็นเด็กเร่ร่อน ไม่มีที่อยู่เป็นหลักแหล่ง 
❑ การแต่งกายมอมแมม/กลิ่นตัวแรงดูไม่สะอาด 
❑ ดูเหมือนขาดสารอาหาร มีภาวะทุพโภชนาการ 
❑  มีการใช้อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม               

ทางเพศสัมพันธ์ เช่น ถุงยางอนามัย ยาคุมกำเนิด 
เจลหล่อลื่น 

❑ อ่ืน ๆ ....................................... 



 

 
❑ ถูกบังคับให้ลงชื่อในสัญญาที่ไม่เป็นธรรม ไม่ถูกต้อง

หรือผิดกฎหมาย หรือถูกบังคับให้เป็นหนี้อย่างไม่
เป็นธรรม 

❑ สภาพการทำงานไม่เป็นไปตามที่ตกลง 
❑ ถูกบังคับให้ทำงานหรือบริการที่ไม่ตรงกับที่ตกลงไว้ 
❑ ลักษณะงาน การทำงาน การเดินทาง และที่พัก 

ขึ้นอยู่กับนายจ้างกำหนด  
❑ ถูกขู่เข็ญด้วยประการใด ๆ  
❑ นำภาระหนี้ของบุคคลนั้นหรือของผู้อ่ืน 

มาเป็นสิ่งผูกมัดโดยมิชอบ 

❑ มีคนเก็บเงินค่าจ้าง/ค่าแรงไว้ให ้แต่ไม่สามารถเบิกได้ 
❑ ถูกบังคับให้ทำงานเพื่อใช้หนี้ /หาเงินมาจ่ายค่าไถ่ 

หรือหาคนมาทำงานแทนเพ่ือใช้หนี้ 
❑ การหักค่าจ้างเพ่ือใช้หนี้ที่ไม่เป็นธรรมหรือเพ่ือลงโทษ 
❑ ต้องจ่ายค่าอุปกรณ์ในการทำงาน ค่าอาหาร ค่าที่พัก

หรือค่าใช้จ่ายเหล่านั้นโดยจะหักจากค่าจ้าง 
❑ พบเห็นการทำร้ายร่างกายและจิตใจต่อผู้อื่น                

ในสถานที่ทำงานหรือสถานประกอบการ 
❑ อ่ืน ๆ ....................................... 
 

ข้อบ่งช้ีอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 
สรุปความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้ทำการคัดกรองเบี้องต้น 
 พบข้อบ่งชี้ว่าอาจเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ในรูปแบบ 
❑ ถูกนำมาค้าบริการทางเพศ  
❑ ถูกผลิตหรือเผยแพร่วัตถุหรือสื่อลามก 
❑ ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศรูปแบบอื่น 
❑ ถูกนำมาเป็นทาสหรือมีฐานะคล้ายทาส 
❑ ถูกนำมาขอทาน 
❑ ถูกตัดอวัยวะเพ่ือการค้า 
❑ ถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
❑ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  .......................................... 

     เนื่องจาก.................................................................................................................... ...................................... 
....................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
 พบข้อบ่งชี้ว่าอาจเข้าข่ายเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ (มาตรา ๖/๑) 
     เนื่องจาก.................................................................................................................... ...................................... 
....................................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 



 

 
 ยังไม่พบข้อบ่งชี้  
 พบว่าอาจเป็นผู้เสียหายตามกฎหมายอ่ืน
............................................................................................................................. .. 
 พบว่าอาจเป็นผู้กระทำผิดตามกฎหมายอ่ืน
............................................................................................................................. .... 
การส่งต่อ 

❑ ส่งต่อ ณ ศูนย์บูรณาการการคัดแยก........................................................................................ 
❑ กรณีท่ีเป็นเด็ก ประสาน พมจ. เพื่อส่งต่อเข้าบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด....................... 
❑ ส่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด........................................................................................ ............... 
❑ ส่งสถานีตำรวจ .......................................................................................................... ............... 
❑ อ่ืน ๆ ....................................................................................................................... .................. 

ลงชื่อ .................................................................ผู้คัดกรอง 
(.................................................................) 

 

ลงชื่อ .................................................................ล่าม (ถ้ามี) 
(.................................................................) 

 
แบบแสดงความยินยอมกรณีที่เป็นคนไทย หรือเป็นคนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองหรือมีสิทธิอยู่ในประเทศไทย 

โดยถูกต้องตามกฎหมาย 
 

     ข้าพเจ้าทราบและเข้าใจสิทธิและยินยอมเข้ารับการคัดแยกในสถานที่ที่เจ้าหน้าที่จัดให้ จึงลงลายมือชื่อไว้
เป็นหลักฐาน 
                     ลงชื่อ...............................................................................ผู้รับการคัดกรอง  
                           (.............................................................................) 
 

       
       ข้อบ่งช้ีเพิ่มเติม 

 
 
 

 


